
（報酬様式別添４）
令和 6年 4月 12日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

ご利用者が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後に長期的に安定的に働ける為に、どのよう
な能力を事業所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。
研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動機会が増えたとのことで、一定の効
果があったと感じております。

明日からの挨拶を頑張ろうと思いました。
身だしなみに気を付けて働きたいと思います。
とても参考になったのでこういった研修をまた実施してもらいたい。
朝の時間管理を気を付けたいと思います。

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG  大木秀行

利用者からの意見・評価

電話番号 対象年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

0263-88-3883 令和5年度

活動場所：事業所
開催日①R6年３月24日（日）10:00～12:00 ご利用者5
名参加
②R6年３月29日（金）9:30～11:00　ご利用者9名参加
「長く安定して働く為に」
ー就労に向けた知識及び能力向上研修ー"								
						

・長期的に安定した就労を目指すため、コミュニケー
ションスキルについて学ぶ
・挨拶、身だしなみ、時間管理、報・連・相をポイン
トに学ぶ

・ワークに真剣に取り組んでいた。
・具体的な行動について考えることができていた。
・相手の気持ちを立場に立って行動することに気がつ
けていた

住　所 管理者名

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 事業所番号チェリーバーチ

長野県松本市梓川倭2068-1

2010201552

荒崎　宏文

様式２


